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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000353-2022-P-CSJLI-PJ

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 015-2022-SA, la Resolucion Administrativa N° 323-2016-CE-
PJ*, ¢l Decreto Supremo N° 118-2022-PCM, la Resolucion Administrativa N° 000363-
2022-CE-PJ del 1 de octubre de 2022y, ia Resolucion Administrativa N° 000100-2022-
P-CEPJ-PJ del 2 de octubre de 2022; v,

CONSIDERANDOS:

1. El Ministerio de Salu:d & través del Decreto Supremo N° G15-2022-SA prorrogo a
partir del 29 de agssto de 2022, por un plazo de 180 dias caiendario, la Emergencia
Sanitaria por la existencia del COVID-19, declarada pcr Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, prosicgada por los Decretos Supremos N°-020-2020-SA, N° 027-2020-SA,
N° 031-202(3-SA, N° 009- 2021-SA y N° 025-2021-5A y N° 003-2022-SA.

2. El 3 de saptiembre de 2022 se publicod en el diario oficial “El Peruano” la Resolucién
Miristerial N° 675-2022/MINSA del 2 de septiembre de 2022 que, a través gei
articulo 1, modifico la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que estasiece las disposiciones para la Yigilancia,
prevencion y control de la salud de ios trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-22. Dentro de las nuevias medidas adoptadas, se aprecia lo siguientes:

a) Se ha eliminado la disposicion que regulaba la obligacion de exigir al personal
contar con el esquermma de vacunacion completa para el retorno al trabajo
presencial. En corisecuencia, a partir del 4 de septiembre de 2022, el empleador
puede exigir el-retorno al trabajo presencial de su personal, independientemente
de su estadc de vacunacion.

b) Se dej6 sin efecto la obligacion de priorizar el trabajo remoto para personas con
factores de riesgo para la COVID-19.

3. El 29 de septiembre de 2022 se publico en €! diario oficial EI Peruano el Decreto
Suprenio N° 118-2022-PCM que entre otras medidas establecio las siguientes: (i} la
nrorroga del Estado de Emergencia Nacional Declarado por Decreto Supremo N°
016-2022-PCM?3, por el plazo de 31 dias calendario, a partir del 1 de octubie de
2022, por las graves circunstancias gue afectan la vida y salud de las personas

1 Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero de 2017.

2 Aprobada por Resolucion Ministeria! M° 1275-2021/MINSA.

3 Prorrogado por Decreto Suprema 1> 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCH, Decreto Supremo N° 058-
2022-PCM, Decreto Supremo N° (076-2022-PCM, Decreto Supremo N° 092-2022-PCit vy Decreto Supremo N° 108-2022-
PCM.
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como consecuencia de la COYID-19; y (ii) la modificacion del articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 016-2022-PCM*, fijando, entre otras, las siguientes ieglas:

4.1 Es obligatcrio €i uso de una mascarilla KN95, o en su defecte una mascarilla quirtrgica de
tres pliegues’y encima de esta una mascarilla comunitaiia {iela), en establecimientos de
salud, vehiculos del servicio de transporte terrestre dz personas y espacios cerrados sin
ventilacion.

Es cipcional el uso de mascarillas en espacios abiartos y espacios cerrados ventilados.
Es cbiigatorio el uso de una mascarilla KN95,¢-en su defecto una mascarilla quirargica
de-tres pliegues y encima de esta una mascdriiia comunitaria (tela), para personas con
sintomas respiratorios, tanto en espacios ahiertos y cerrados.

(...) [en énfasis ha sido agregado]

4. Ei 1 de octubre de 2022 el Consejc Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ) por
Resolucion Administrativa N° 000363-2022-CE-PJ, ha resuelto lo siguiente:

Articulo Primero.- Establecer; del'l al 31 de octubre de 2022, que las laberes jurisdiccionales y
administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del Poder Judicial; se realizar4 en forma
presencial durante toda la jornada de trabajo.

Articulo Segundo.- Prorrogar del 1 al 31 de octubre de 2022, ia vigencia del Protocolo
denominado “Medidzs de reactivacion de los 6rganos jurisdiccionales 'y, administrativos del Poder
Judicial, posterior; al levantamiento del aislamiento social obligatcrio establecido por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-
PCM”, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por
Resolucion Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ.

Articuls Tercero.- Disponer, a partir del 1 al 31 de octubre de 2022, las siguientes medidas
administrativas, las cuales regiran para los jueces, ju=zas; asi como el personal jurisdiccional y
administrativo:

3.1 Las labores de jueces y juezas se desarrollarain conforme a lo siguiente:

3/1.1 Los jueces y juezas realizaran trabaje presencial diario en jornada completa, debierdo -las
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas necesarias para el registro y
control adecuado de asistencia.

3.1.2. Los jueces y juezas considerados vulnerables, de acuerdo a la nueva evaluacion clinica,
realizaran trabajo presencial; y excepcionalmente trabajo remoto, segin la respectiva normativa.
La vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico correspondiente.

El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Version N° 4 del Reglamento
“Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Pedar Judicial”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

3.1.3. Los jueces y juazas deben atender presencialmente o a través e la herramienta informatica
“El Juez te escucha, programa tu cita”, a los abogados y partes nicgesales; debiéndose observar
las medidas de kicseguridad necesarias en el primer caso.

3.2 Las labores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizaran en forma presencial en
la jornada laboral de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se computara como parte
de la jorrada laboral; modificAndose en este extremo el protocolo mencionado en el articulo
precedenie, conforme a lo siguiente:

3.2.3/El'horario de trabajo presencial de ocho horas se establecera por la Presidencia del Poder
Judicial y los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, de acuerdo a la realidad y
ubicacion geografica; dando cuenta al Conseio Ejscutivo del Poder Judicial.

3.2.2. El personal jurisdiccional vy - administrativo considerado vulnerable, realizara
trabajo presencial o remoto, segun la respeciiva normativa. La vulnerabilidad debe ser acreditada
con el informe clinico actualizado.

El trabajo remoto se realizard coniorme a lo establecido en la Version N° 4:del Reglamento
“Trabajo Remoto en los Organcs Adininistrativos y Jurisdiccionales del Poder .udicial’, aprobado
mediante Resolucion Administraiiva N° 000408-2020-CE-PJ.

3.2.3. El personal jurisdiccionai y administrativo atendera presencialmente & ios abogados y partes
procesales; debiéndose observar las medidas de bioseguridad necesarias.

4 Modificado con Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-FCM, Decreto Supremo N° 063-
2022-PCM, Decreto Suprema N° 069-2022-PCM y el Decreto Supremo N° 108-2022-PCM.
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3.3 Para el desarrollo del trabzjo presencial se debera considerar las medidas que permitan
mantener el distanciamierito iisico de un metro entre los asistentes, ademas del uso permanente
de la mascarilla KN95 ¢, en su defecto, una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de esta
una mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las medidas necesarias para prevenir el
contagio del COVID-19.

3.4 Los trabajadores/as que realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos
servicios en (los horarios establecidos por su jefe inmediato, y, con sujecion a jornadas
acumulativas, siempre que las mismas no excedan de 48 horas semanales.

3.5 Autorizar a los jueces y juezas que efectuaran trabajo remoto, a retirar los expedientes de sus
respectivos despachos. En los despachos judiciales tradicionales los jueces/zas podran designar al
personai a su cargo autorizado a retirar expedientes, v en los despachos judiciales corporativos tzl
responsabilidad serd asumida por el administrador/a respectivo, en ambos casos hajc
responsabilidad funcional. Para tal efecto, los jueces/zas o administradores/as, segun corresponda,
comunicaréan a la Oficina de Administracidr: o Gerencia de Corte la relacion del personal
autorizado, indicando los expedientes a retirar por cada trabajador/a, consignando é! mmero
partes procesales, acompafiados y fclios; ia cual sera firmada y entregada bajo cargo a! personal
designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segin la relacién, sera
verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de la sede.

3.6 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Cortes Superiores de
Justicia, estableceran las medidas sanitarias y de seguridad para efectos del reiiro de expedientes,
a fin de preservar la salug de jueces/zas y personal.

3.7 La recepcion de documentos se realizard mediante la Mesa de Paries Electronica, para todas
las especialidades ¢ wiaterias, pudiendo realizarse estos ingresos con documentos firmados
digitalmente o cen fiirma gréfica escaneada.

3.8 Los Presidentes/as de las Salas de la Corte Supremz de Justicia de la Republica y los
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, deberdr: implementar las mesas de partes
fisicas necesarias, acorde al flujo de litigantes, en las cuaies se recibira la documentacion de
manera excepcional, cuando no sea posible su recepcién en forma virtual; a la que se accede
meciante el aplicativo de Citas Electrénicas para Mesas

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este riumeral, de acuerdo a la Cuarta Disposicitn
Complementaria Final del Decreto Legislative N° 1505, que establece medidas temporaies
excepcionales en materia de Gestion de' Recursos Humanos en el Sector Publico anie la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el £OVID-19, modificado por el Decreto de Urgencia M° 055-
2021, se autoriza aS|gnar nuevas funciones a los servidores/as administrativos y juri cionales,
indistintamente de su régimen labeorai ¢ 'variar las ya asignadas, segun necesidad dei-servicio, lo
cual no implicard la modificacién de su remuneracion, sin perjuicio de que en el caso de
servidores/as con discapacidaci, se debera observar sus condiciones particulares.

3.9 Las audiencias que se programen en los 6rganos jurisdiccionales, se llevardan a cabo de forma
presencial; y, excepcionalmente, de manera virtual en la sede judicial respectiva.

Para las audiencias pressnciales la Presidencia de la Corte Suprema cie Justicia de la Republica y
de las Cortes Superiores de Justicia debera adoptar las medidas saritarias y de seguridad para tal
efecto, a fin de preservar la salud de jueces/zas, personal y usuarios/as judiciales.

Para las audiericias virtuales deberd aplicarse la normativa impa:tida para tal efecto, y a través del
aplicativo Googla Meet. Bajo ningln concepto se suspenderan las audiencias y vistas de causa
programadas.

3.10 Las aotificaciones deberan ser realizadas conforme a lo establecido en el articulo primero,
literai ‘a}, de la Resolucion Administrativa N° 0G01237-2020-CE-PJ, expedida por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, el cual dispone que todas las resoluciones judiciales, sin excepcién,
cualquiera sea la especialidad o materia, seran notificadas en las respectivas casillas electrénicas,
<in perjuicio de la forma que expresamente sefiale la ley.

3.11 En las materias en las que la defersa no es cautiva (defensa que no requiere del
asesoramiento de abogado), la Corte Superior podra habilitar correos electrénicos para la
recepcion de demandas y escritos. Este'medio no es aplicable para instituciones s litigantes que
tienen acceso a la Mesa de Partes Electrénica.

3.12(...)

Articulo Cuarto.- Disponer gue los Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de Justicia
del pais; asi como las Cficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura, supervisen el
tramite de los expedientes y/ia produccién jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo
presencial o remoto; dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judiziai.

El personal jurisdiccicnal y administrativo debe justificar el trabajo remsio diario que

isdicc
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realizan, ante el/la jefe/a inmedieto.

Articulo Quinto.- Disponer que los Presidentes y Presidentas superviseti gl &stricto cumplimiento
del trabajo remoto que reaiizan jueces, juezas y personal que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad; quiengs deben informar el domicilio real en el cual efectiaran las labores remotas
en el horario de trabajo, conforme al articulo 34°, numeral 15), de iz i.ey de la Carrera Judicial, en
lo que sea pertiriente.

Articulo Sexta.- Disponer que la Oficina de Control de la Magisiratura realice control presencial de
la asistencia y permanencia de jueces y juezas de los diversos niveles, a través de las
Presidencias de Corte Superior y las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura;
debierdo informar semanalmente la labor realizada a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
Articuio Sétimo.- Delegar facultades a la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y a
los Presidentes/as de las Cortes Superiores de .Justicia del pais para que en el marco dz-lc
establecido en la presente resolucién, dispongan las medidas sanitarias necesarias; asi como. e
ios recursos humanos y logisticos para el adecuado funcionamiento de érganos jurisdiccicnales del

1 al 31 de octubre de 2022, y dictar las medidas complementarias que se requieraii; segun la
realidad y ubicacion geogréfica de cada sede judicial, dando cuenta al Consejo Ejecutiva del Poder
Judicial.

Articulo Octavo.- Delegar faculiades a la sefiora Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, a fin que emita las medidas pertinentes respecto a las disposiciones que dicte el Gobierno
Central sobre la prevencion y control de la propagacion del COVID-19.

Las medidas que emita deben ser focalizadas y progresivas, empezande por la oficina y sede
judicial, a fin de no afzctar el servicio publico esencial de administracion de justicia; solicitandose,
ademas, informe de ia Cficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trakajo del Poder Judicial.
Articulo Noveno.- Disponer que los Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica remitan el informe sobre la labor jurisdiccioral de cada juez/a, al vencimiento de
cada mes, a ia Oficina de Productividad Judicial; posteiiormente, la referida informacion se
presentaré al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para su andlisis y pronunciamiento que
corresponda. Asimismo, establecer que las Oficinas Cistritales de Productividad Judicial reciban la
inforinacion sobre la labor jurisdiccional que remitar fos Presidentes/as de las Salas Superiores
de fas Cortes Superiores de Justicia del pais: Los Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Justicia del pais remitirdn a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial copia de la
mencionada informacioén, para su andlisis por la Oficina de Productividad Judicial; conformie a lo
establecido en la Resolucion Administrativa N 000316-2021-CE-PJ.

Articulo Décimo: (...)

La Presidencia del CEPJ por imedio de la Resolucién Administrativa N° 000100-
2022-P-CEPJ-PJ del 2 de octubre de 2022 modifico el numerai 3.3 del articulo
tercero de la Resolucion Adininistrativa N° 000363-2022-CE-Pd, cuyo texto sera el
siguiente:

“3.3 Para el desairolio del trabajo presencial se debera considerar las medidas que permitan
mantener el distanciamiento fisico de un metro entre los asistentes, siendo opcional el uso de
mascarillas‘en espacios abiertos y espacios cerrados veniiados. Se deberd mantener el uso de
mascarillas por parte de los trabajadores/as que realizan aiencién directa a los usuarios/as; asi
como los agentes del servicio de vigilancia y seguridad, y de aquellos trabajadores/as que laboren
en espacios cerrados sin ventilacion, y para personas ¢on sintomas de afeccion respiratoria”.

De otro lado, mediante el articulo primero e la Resolucion Administrativa N° 323-
2016-CE-PJ, se establecié que el horaric de atencion a los sefiores justiciakles y/o
abogados patrocinantes por parte de los sefiores Jueces de Paz Letrados,
Especializados, Mixtos y Supericres de los Distritos Judiciales del pais; asi como,
por los sefores Jueces de los Juzgados y Salas Penales Nacionales, s el siguiente:
De Lunes a viernes, de 08:15 a 9:15 horas; y de 16:15 a 16:45 heras. Asimismo,
mediante el Correlativo N° 24513-2018 se integro6 el citado articuls primero, con la
siguiente disposicion;  ‘lL.a atencion a los sefores justiciabies y/o abogados
patrocmantes por parie de los sefores jueces de todos !os distritos judiciales del
pais, serd como mdximo una vez por semana respectc del mismo expediente o
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proceso; siendo facultad discrzcional del juez atender mas de una vez a la semana
si lo considera pertinente, de acuerdo a las circunstancias de cada caso.”

7. En base a lo expuesto y, en uso de las atribuciones caoaferidas en el articulo 90
incisos 3 y 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley QOrganica del Poder Judicial,
corresponde z !'a Presidencia de la Corte Superior ce Jjusticia de Justicia de Lima,
como maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y encargada de
la politica iiterna de su distrito Judicial, disponzr las acciones complementarias y
urgentes, con cargo a dar cuenta al Consejo Eiecutivo del Poder Judicial. Por estas
razenes:

SE RESUELVE:

Articulo Primero: El horario del trabajo presencial diario del personal jutisdiccional y
administrativo de las sedes de la Corte Superior de Justicia de Lima, del 1 al 31 de
octubre de 2022, se efectivizaia zn la jornada laboral de ocho horag, de 08:00 a 17:00
horas, y una hora de refrigerio comprendido de 13:00 a 14:00 hcras, para lo cual se
debe observar y garantizar el distanciamiento fisico de un metrg, debiendo verificar los

jefes de area la estricta cbservancia de esta medida, bajo reszensabilidad.

Articulo Segundg: Del 1 al 31 de octubre de 202Z todos/as los magistrados/as
realizaran trabaio presencial diario en jornada comgigta, dentro del horario de 08:00
horas a 17:00 tioras, con una hora de refrigerio de(13:00 horas a 14:00 horas. Para tal
efecto, debeién registrar sus asistencias y/o labores mediante los registros tradicionales.

Los repoites diarios de asistencia seran remiitidos, en el dia, por los administradores de
sedes pisos o modulos a la Coordinacibn de Recursos Humanos al  correo:
mvalls@pj.gob.pe, bajo responsabilidad, para su remisién y analisis por la Qficina de
Productividad Judicial, conforme a ic establecido en la Resolucion Administrativa N°
000316-2021-CE-PJ.

Articulo Tercero: Los magistrados/as y, personal jurisdiccional ¥ administrativo con
factores de riesgo a la COViD-19, de acuerdo con las nuevas disposiciones, realizaran
trabajo presencial. Excepcionalmente, realizaran trabajo rernoto, siempre que hayan
acreditado su vulrerabilidad con el informe clinico actualizado y debidamente
reevaluado por el Eguipo de Profesionales Médicos Ocupacionales (EPMO) de la Corte
Superior de Justicia de Lima. El trabajo remoto se desarrollara registrando sus
actividades iceadiante el Sistema de Gestibn de (Tfrabajo Remoto, y conforme a lo
indicado eri {a version N° 4 del Reglamentc «Trabajo Remoto en los Organos
Administraiivos y Jurisdiccionales del Poder Judicial».

Articuio Cuarto: Los magistrados/as gue se encuentran con factores de riesge a la
COVID-19 y que realizan trabajo remaoto, deberan en el plazo de 48 horas informar a la
Secretaria General de la CSJLI su domicilio real en el cual efectuarar sus labores
remotas en el horario de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 34, numeral
15) de la Ley de la Carrera Judicia!, bajo responsabilidad funcional.
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Igual disposicion aplica al personial con factores de riesgo a la COYID-19 que realiza
trabajo remoto, quienes deberan informar su domicilio real a 'a Coordinacion de
Recursos Humanos, bajo iesponsabilidad funcional.

Articulo Quinto: Los inagistrados/as atenderan de marara presencial (de lunes a
viernes de 08:15 horas a 09:15 horas y de 16:15 horas a 16:45 horas) o a través de
la herramienta informatica “El Juez te escucha, prograrna tu cita”, a los abogados y
partes procesales. En caso de requerirse de atencisn presencial, el interesado debera
generar su cita a través del siguiente link:
(https://ce].pj.qob.pe/citas/pages/sequridad/login.xhtml), debiendo apersonarse a la sede
judicial respectiva con la captura de pantalla dle ia cita correspondiente.

Los/as magistrados/as deberan proceder a la atencion presencial de los aicogados y
partes procesales, dentro del herario sefialado en la cita respectiva, bajo
responsabilidad funcional.

Articulo Sexto: EIl personaljurisdiccional y administrativo atenderédn presencialmente a
los abogados y partes procesales, debiéndose observar las medidas de bioseguridad
necesarias.

Articulo Sétimo: Los/las servidores/as de la Corte Superior de Justicia de Lima que
realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos servicios en los
horarios estabiccidos por su jefe inmediato, debide a que estan sujetos a jornadas
atipicas y, ¢on sujecion a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no excedan
de 48 horas semanales.

Articuio Octavo: Las audiencias que programen los Organos jurisdiccionales se
desarrollaran en forma presencial y, excepcionalmente, de manera virtual enia sede
judicial respectiva a través de aplicativo Google Meet. Para las audiencias
presenciales, la Gerencia de Administracion Distrital a través de los administradores/as
de sede, piso 0 modulo deberar dotar a los magistrados/as y seividores/as de las
medidas sanitarias y de hioseguridad necesarias, a fin de presarvar la salud de
jueces/zas, personal y usuanos/as judiciales, bajo responsabilidad. Por ningn motivo se
suspenderan las audiericias y vistas de causa programadas, kajc responsabilidad de los
magistrados/as.

Articulo Noveno: Se autoriza a los magistrados/as que efectian trabajo remoto, por
razones de vuinierabilidad, al retiro de los expedientes de sus respectivos despachos.
Igualmente, en los despachos tradicionales, se autoriza a los/las jueces/zas a designar
al personal‘a su cargo encargado del retiro de dichos expedientes, responsabilidad gue
serd asumida por el administrador/a respectivo del despacho corporativo, en ambios
casos bajo responsabilidad funcional; y, para tal efecto se establecen los siguientes
iineamientos:

1. Los magistrados/as o el administragor/a, segun sea el caso, comunicarén ei retiro de
expedientes a la Gerencia de Administracion Distrital, contenienda !a relacion del
personal autorizado, indicandc los expedientes a retirar por cada trabajador/a, el
namero, partes procesales. acompafados, folios, y la sede judicial; la cual sera
firmada y entregada bajo cargo al personal designado.
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2. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segiin la relacion, sera
verificada en las puertas ie acceso por el personal de seguridad de ia sede.

3. Lainformacion conteniendo la relacion del personal autorizado v de los expedientes a
retirar con los datos citados en el numeral 1, deberad ser remitido al correo
electrénico: gadcsjlima@pj.gob.pe.

Articulo Décimo: Es opcional el uso de mascarillas en espacios abiertos y espacios
cerrados venttiados. Por otro lado, es obligatorio el so de una mascarilla KN95, o en su
defecto una mmascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitariz (tela) en los siguientes casos:

a) Los trabajadores/as que realizan atercion directa a los usuarios/as.

8) ‘Los agentes del servicio de vigilancia y seguridad.

c) Los trabajadores/as que laboren en espacios cerrados sin ventilacion, v
d) Las personas con sintomas de af&ccion respiratoria.

Articulo Décimo Primero: ia recepcion de documentos para todas las especialidades
o materias (incluido perall se seguira realizando a través de la Mesa de Partes
Electronica (MPE) [https:/casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml].

Articulo Décimo Segundo: Se dispone la habilitacion de Mesas de Partes Fisicas en
las cuales se recibird documentacién de manera excefqcional, cuando no sea posible su
recepcion eri forma virtual; la atencién en estas lesas de Partes se realizard en el
horario de $S:00 horas a 17:00 horas, obteniéndose la cita respectiva mediante el
aplicativo de Citas Electrbnicas para Mesas de Partes
(httpgti/gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/).

Le atencion en los modulos de legalizacién de firmas se efectuara en el horario de 08:00
noras a 17:00 horas, con una hora de‘refrigerio de 13:00 a 14:00 horas, adcuiriendo la
cita correspondiente a través del aplicativo «Cita para Legalizacion de Firmas»
(https://csjlima.pj.gob.pe/sileqg/).

Articulo Décimo Tercero: La interposicion de la accién de habeas coipus podra seguir
realizandose a través del correo habeascorpuscsjlima@pj.gob.pa.

Articulo Décimo Cuarto: Los administradores/as de sedes, pisos y modulos, y la
Coordinacién de Seguridad integral, seran responsables de supervisar el
distanciamientc social de un metro, los protocolos de hicseguridad y la sefializacion de
las instalacicnes, asi como velar por su cumplimiento durante la atencién al publico
usuario, baic responsabilidad funcional.

Articulo Décimo Quinto: Disponer que la Gerencia de Administracion Distritaies a
través de sus unidades organicas y las administraciones de sede o piso continden
impiementando los protocolos de bioseguridad contra la COVID-19 establecides en la
Directiva Administrativa N°  321-MINSA/DGIESP-2021 denominada «Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevenciany control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2», aprobado por
Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA® y el «Plan para la Vigilaricia, Prevencion y

5 Modificada mediante la Resoliicién Ministerial N° 675-2022/MINSA.
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Control del COVID-19 en el Trabejo del Poder Judicial (V.04)” aprobado por Resolucién
Administrativa N° 000425-2021-CE-PJ, y el Memorando Mdltiple’ N® 000023-2022-P-
CSJLI-PJ del 12 de agosto a2 2022 referido a las medidas de bieseguridad por la viruela
del mono (viruela simica)-Monkepox, bajo responsabilidad fun¢ioral.

Articulo Décimo Sexto: El Organo de Imagen institucionai, asi como la Coordinacion
de Recursos Humanos y la Secretaria General, efeciuaran la difusién de la presente
resolucion pcr correo electrénico institucional y a través de mensajes de texto y redes
sociales para conocimiento de los sefiores magistrados/as, trabajadores/as y del publico
usuario.

Articuio Décimo Sétimo: Pdngase la preseinte resolucion en conocimiento del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de Control de la Magistratura, Cficina de
Productividad Judicial, la Oficina Desconcentrada de Control de la Magisiretura de la
Corte Superior de Justicia de Lima, iz Gerencia de Administracion Distrital, €l Organo de
Imagen Institucional, y la Secretaria General de esta Corte Superior de Jjusticia para la
notificacion a todos los interesados.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Firmado de manera digital
JOSE WILFREDO DIAZ VALLEJOS
PRESIDENTE
CORTE SUPERIOR DE JUSTICiA DE LIMA
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